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Informe de Sostenibilidad 2023

Cultivando Equilibrio
y Armonia

En Bioplanta, entendemos que
la sostenibilidad es mucho mds
que una palabra de moda; es el
principio que guia cada una de
nuestras acciones y decisiones.

Este ano, hemos continuado
nuestro compromiso con una
palmicultura sostenible, resiliente
y competitiva, que respeta el
delicado equilibrio de nuestro
medio ambiente, valora a las
comunidades y reconoce la
importancia de todos los que
forman parte de nuestra cadena
de valor.

Nos enorgullece liderar el camino
en productividad y eficiencia,
produciendo 8,7 toneladas de
aceite por hectarea al ano,
significativamente por encima
del promedio mundial de 331
toneladas. Esta eficiencia no solo
resalta nuestro liderazgo en la
industria sino que también
subraya nuestro compromiso con
el uso responsable de la tierra,
siendo tres veces mas eficiente
que otros cultivos de palma y

hasta veinte veces mas en
comparacion con cultivos
alternativos como la soya, el

girasol o la canola.

Nuestro enfoque en el
crecimiento de los cultivadores a
peqguena escala es fundamental.
Creemos firmemente en el
desarrollo conjunto,
proporcionando las herramientas
y el conocimiento necesario para

prosperar en un  mercado
competitivo, todo mientras
mantenemos nuestro
compromiso con la no

deforestacion. Convertimos areas
previamente dedicadas a |Ia
ganaderia o cultivos de banano y
platano en plantaciones de palma
de aceite, garantizando una
transicion respetuosa con el
ambiente.

La riqueza de la biodiversidad en
la region de Uraba es un tesoro
que nos esforzamos por preservar.
Los encuentros con jaguares, 0s0s
perezosos, 0s0s hormigueros,
venados Y caimanes son
recordatorios emotivos de nuestra
responsabilidad para con estos
habitantes originales. Nos
comprometemos a proteger sus
ecosistemas, asegurando que
nuestras operaciones coexistan en
armonia con la naturaleza que nos
rodea.

Mirando hacia el futuro, nuestro
objetivo es alcanzar y superar una
cadena de valor que no solo sea
neutra en carbono, sino positiva. A
través de la generacion de energia
a partir de nuestros residuos y la

captura de carbono y otros
gases, hemos logrado un
impacto positivo en el balance
de carbono. Este esfuerzo es
una prueba de nuestro
compromiso no solo con la
sostenibilidad ambiental sino
también con el bienestar
econdmico y social de
nuestras comunidades.

En Bioplanta, vemos Ia
sostenibilidad no como una
estrategia de mercadeo, sino
como la esencia de nuestra

existencia. Es la columna
vertebral de nuestra
organizacion, nos

comprometemos a continuar
este camino, liderando con el
ejemplo y demostrando que
es posible un equilibrio entre
prosperidad econdomica vy
responsabilidad ambiental y
social.

Con cada paso qgue damos, nos
acercamos a nuestro objetivo
de un impacto neto positivo,
evidenciando nuestro
compromiso ingquebrantable
con un futuro sostenible para
la palma de aceite y para las
generaciones venideras en la
region de Uraba.

Juan E. Correa
Gerente y Asociado Fundador
Bioplanta Palmera S.A
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Qu |é Nnes Somos una empresa colombiana dedicada BIOPLANTA

a la produccion y comercializacion de

om os ACEITE DE PALMA 100% ALTO OLEICO,
fundada en el ano 2013.
O

Juntas de Acciéon Comunal

Influencia Directa
Influencia Indirecta

Produccion de Palma

6422

Departamento H egté reas EMPRESA Y
de Antioquia 7l vas PRODUCTORES Accionistas - Asamblea
. Turbo Junta Directiva
Direccién Corporativa
. Carepa
g 2 ALIADOS GOBIERNO
—- Chigorodo ESTRATEGICOS CORPORATIVO
L. Mutata

Departamento

del Chocé

. Riosucio
.. Belén de Bajira

Autoridades PROVEEDORES

De la region
Nacionales
Extranjeros

Empleos
Formales
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INTERES



Alcance
Internacional

Conoce los lugares donde nuestros
clientes venden nuestro aceite
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= SOCIal

‘v’ l[dentificamos nuestra contribucion a los
Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS),
desde nuestra politica de sostenibilidad.

PROGRAMA
SEMILLAS DE PAZ

SIEMBRA PALMA

BEN EFICIOS
EMPLEADOS DIRECTOS

ANO 2022

$829. 838.531

COP Millones
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Identificamos nuestra contribucion a los
Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS),
desde nuestra politica de sostenibilidad.

capamdad

Nuestra 2023 ol

§  FINCAS
© PRODUCTORAS

En el aho 2022

ACEITE CRUDO 33 327
DE PALMA Tonéladas

Entellanoy2023

9!935 |

Exportacion Nacional Crudo de Palma Biocombustible
202319.071 2023|30.862 2023|33.025 2023|104

2022 | 6.426 2022 |6.426 2022 [28.610 2022 |3.192




Huella de Carbono
3 Proveedores de RFF

Dimension
Am biental

Identificamos nuestra contribucion a los
Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS),
desde nuestra politica de sostenibilidad.

Uso de biomasa para la generacion de energia

Instalacion de paneles solares en las oficinas

Reduccioén significativa del consumo de agua
y energia

Implementacion de sistemas de recoleccién
de aguas pluviales

Disminucién de la dependencia de pozos y
redes de suministro

QeQQeee

Esto se debe a la optimizacion de tiempos y
procesos en nuestras operaciones.

. -

made[ables e B e TR en =
'sembrado GESTION AMBIENTAL

Aiho 2023

o'l'l.l KG Rgiligl‘:ﬁes S o s . R > o

54.000,000

COP Millones




SUBPRODUCTOS
DE PALMA

ACEITE CRUDO

= \ N RAQUIS
— A\ 4 POME
- FIBRA
‘\%\ﬁ‘*&
A
{ \
L LN
- .r A : i
\, ALMACEN COMERCIAL
\ X | az Contamos con todos los productos
‘\ - 8 parala canasta palmera
.I" \ ? [ ). " I:’ ‘ . I.. . . . .
PRl ad® u  a “{‘ Somos distribuidores directos
/ y : Il = L --i_ ~ Contamos con servicio de entrega
' t ' ] E & 4 2 Manejamos plataforma para los

BITAT L TR — .
Escaneame para
mayor informacion



NUESTRO ACTUAR

Servicio técnico agronémico
para material hibrido

\) Polinizacion Asistida

) Polinizaciéon Artificial

I )Criterio de Corte

@) Sanidad Vegetal

Acompaifhamiento
y Aplicacion de

buenas practicas

agronémicas i> Nutricion Vegetal

%ﬁ) Calidad de Fruta

% > Manejo de Viveros

N

Suministramos

plantulas para siembra

J/

Acompanamiento a necesidades al productor

_Laboratorio
Sanidad Vegetal

Produccion de Bioinsumos para control
de plagas y enfermedades

& |

\-% | Hongos Entomopatégenos
\@ 5 y Antagonistas

/.

Analisis de viabilidad de polen f

Anélisis de microorganismos N
patégenos @

Plan Semillas de Paz: Acompanamiento al N2
productor de pequeia escala @

se’rVi.Cios % Toma de muestras de i
a g ronomicos suelos e interpretacion :

? Toma de muestras Toma de variables |
foliares e interpretativas vegetativas

J




NUESTRO ACTUAR BIOPLANTA

Centro de formacion y
entrenamiento en estandarizacion

de labores
|§_= Estandarizacién :2|) Capacitacién, formacién, rge _ o
=@/ de labores ] entrenamiento y ] Analgs,ls de
Informacion de ([)) indicadores
M de Power BI
% Implementacion de indicadores de labores: plantaC|ones >
Poliniza.cic:m, Cosecha, Sanidaq Vegetal, ;
Mantenimiento, Vivero y Pre-vivero %& Correlacion variables 0 Informacién
agronomicas N/ en QGIS

©
@ ® ~ ° /-\ ° -
o ) Acompaihamientos ‘@ Hora - Hora (Gestion de
©E? Frecuentes & bajos indicadores)

Programa Semillas de Paz

(] [ ] H (] o
OPT (Observacion @ Analisis de datos de -4 | Acompanamiento personalizado al
Puestos de Trabajo) labores de campo &™)/ productor de pequefia escala




A
BIOPLANTA

Nuestros
Logros y Retos

Seguridad y Salud en el Trabajo

Reduccion de los Reto 2024
accidentes de trabajode -====- p-—-—---. Lograr cero
2022 a 2023 de un 40% accidentes de trabajo

eto 2024 Cultura de reporte de
Implementar <IEE-- incidentes de trabajo,
metodologia KAIZEN actos y condiciones
en la planta extractora : inseguras
|
|
Reto 2024
o Cumplimiento legal Mantener el cumplimiento
awD perfecto: cero no NI h?i'al de la norvativa
Db conformidades en auditorias vigente, para lograr cero
internas y SG-SST al 100%. no c.onfor.mldades en
: audioria interna
|
Reto 2024
Mantener la cultura de
reportes (condicionesy (RN _ _ ___ 4------ Cultura de autocuidado

actos inseguros e
incidentes de trabajo) y
autocuidado en la empresa




Nuestros
Logros y Retos

Talento Humano

> Q 2 Establecimos estrategias Reto 2024
que promueven la ______ P Desarrollar el plan

$ formacion basica carrera
académica .
|
|

Reto 2024 ifi
Consolidar la estrategia Cerhﬁ:ar sl | 100%
de trabajo socialy === —ec--- 4d------ do s rocesos °
de los procesos de

relacionamiento con las

comunidades ' extraccion

Reto 2024
Ejecutar el plan integrado

Extructuramos la escala para I,a fqr’maaon y
= P === capacitacion de los

salarial
empleados con base al
! plan carrera

Reto 2024
PENDIENTE

Ejecutamos el plan de
capacitacion en

% habilidades blandas

1=




Nuestros
Logros'y Retos

Agricultura

J.-"

. Reto 2024
Se cclllcanza §| récord de Mekitenor it nas
produccion de ; " oy
aceite/hectarea (B/OT) ’ fitosanitario de las

plantaciones

Reto 2024 % b Se logra récord de

Incrementar la productividad del nucleo,
productividad de RFR y alcanzando 34,5t/ha/afo. El

aceite/ha doble de la media nacional

Reto 2024

Incrementar la base de
estandares, indicadores productores de fruta
mejoramiento de la procruci'ividacl fresca de pequefia escala

Acompafiamiento a pequefios
productores para formacién en

o



Nuestros

Logros y Retos

Compras

Incremento de las
compras locales de un
3% en relacién con 2022
(12%)

Reto 202
Aumentar la canl‘igaé

de proveedores que
suministran pronto

pago :
|
Recepcién, verificacion y
oportuna entrega de
facturas de proveedores
Reto 2024

Gestion de pagos
oportunos a proveedores

=7

Reto 2024

Incrementar las
compras locales en un
7% con relacion al 2023

- e a» a»

Identificacién y
adquisicién de ahorros
por pronto pago

Reto 2024

Aumentar la cantidad de
proveedores que
suministran pronto pago

Redireccionamiento de
todas compras por
medio del area
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Nuestros
Logros y Retos

Ventas

Reto 2024

Ejecucion de Ventas para exportacion
presupuesto de ventas directas para segmento de
de aceite y almacén alimentos para animales
(salmén)

Crecimiento en

Reto 2024
Transporte maritimo segmento de alimentos
a la costa para animales

Reto 2024

Terminal liquida para
exportacién en barco y
mayor capacidad de
almacenamiento

Ventas del 85% con materia
prima por alto oléico

Crecimiento en
portafolio del almacén
en apoyo al productor

Reto 2024
Abastecimiento seguro
para nuestros clientes STOCK




Se procesé 167.781

@ toneladas de fruta .
fresca generando 39.935

) toneladas de aceite

eto 2024

Reto 2024

R, Procesar 200.000
toneladas de fruta
fresca

Incrementar elRin L e P il @ Se ejecutaron el 99%
productividad en un de las inversiones
0% =
|

Consolidacién del manejo de
datos e informe general en

Power Bl

Reto 2024
Desarrollar métodos de
I1+D para el proceso

Se realizaron 4047 analisis
por mes en laboratorio de

calidad

Reto 2024

Sostener y mejorar las
condiciones industriales para
el cumplimiento normativo
ambiental

Reto 2024
Reducir el nivel de
pérdidas totales a 1.8%

Se caracterizaron el
80% de los procesos en
planta

Reto 2024
Disminuir el consumo
de agua por tonelada

de fruta procesada a
] 0,6m’/TRFF

th Se estandarizé idé

y consolidé
ea@é la gestion de indicadores y
© é programas 5'S

Nuestros
Logros y
Retos

Planta Extractora



gas y

carse en andlisis.

° gl
enfo

Revisar la posib
impuestos con as de o
obras por impuestos u otro que

~ beneficie a la empresa y a la

comunidad




Nuestros
Logros y Retos

Sostenibilidad Ambiental

Reto 2024
Realizar una
reforestacion de

plantulas de maderables
de 20.000 unidades

Pasamos de aportar 800
alevinos de 2022 a aportar

5.000 en la zona de influencia
directa

Fuerte aumento en reforestacion:
120 arboles en 2022, 2620 en
2023 para la planta extractora y
plantaciones de palma.

Reto 2024
Completar al 100%
nuestro programa de
capacitaciones

Reto 2024

Llevar los programas
ambientales y el cumplimiento
normativo al 100% de los

Aumento de residuos

reciclables de 45.990 kg en

2022 a 81111 kg para el 2023 productores del nucleo
representado por Bioplanta



Reto 2024
Obtener la certificacion de
calidad en APS Colombia para
un grupo dé productores,

' grandes, medianos'y pequefios.

Consolidar el sistema de peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes,
Felicitaciones - PQRSF como
mecanismo de comunicacién oficial.

Reto 2024

Crear y Aplicar la lista de
chequeo para Obtener la
certificacion de calidad en APS
Colombia para un grupo de
productores, grandes, medianaos
Y pequeiios.

Reto 2024

Implementacién de los
requisitos de CLPI
Consentimiento Libre Previo e
Informado, Derechos - Humanos,
politica de sostenibilidad en
los territorios palmeros.

Reto 2024  ----- 4--- -
Buscar recursos para
apoyar el programa de
siembra de pequefios
productores, por medio

del programa semillas

de paz

Se forjaron 7 alianzas estratégicas
con diferentes actores, que
permitieron la generacién de
impacto positivo en la comunidad y
los productores a nivel social,
ambiental, educativo, deportivo,
cultural, académico, etc.

Didlogo ciclico, directo y
constante con las
comunidades y sus
representantes. :

- Cumplimiento de los
e DR requisitos legales y
B %@ comerciales de los

clientes y autoridades

Reto 2024
Actualizacion de la
Matriz Legabhempresarial

Reto 2024 :
M Ve
Desarrollo de Diplomado en _ _ _ - pq(:ze:uiepﬁ;ilg:fnooze
palma hibrida Cero deforestacion en
" la'cadena de palma
|
Reto 2024  ----- 4---  -- Reto 2024 ----- 4---  -- Reto 2024

Puesta en marcha del
paquete tecnolégico,
con acompafiamiento y
desarrollo herramienta
de agricultura a la
medida

Adhesién a pacto
global, acuerdo cero
deforestacion

Desarrollo de Técnica
agricola con énfasis en
palma

Neestros
Logros y
Retos

Sostenibilidad social
y econémica



donde se diversifica el
ampo con ﬂ_I.IEVBS y
muchos culfivos.

En Uraba hay un boom en el desarrollo agricola tan atractivo que, Juan Estehan Correa decidio dejar su

futuro en Europa para forjarlo en la region con Bioplanta, un innovador cultivo de palma de aceite.

EN 2008, EL SECTOR BANANERO vivi6 una de las coyunturas finan-
cieras mas importantes, debido a la volatilidad del délar vy la
afectacién del mercado internacional. Juan Esteban lo supo al
escuchar las conversaciones en su casa acerca de la empresa fa-
miliary las de otras familias amigas.

Fue testigo de como su familia y otras tres familias amigas em-
pezaron a mirar nuevas posibilidades agricolas. Estaban conven-
cidas de que, tarde o temprano, Uraba debfa diversificarse y que
las extensas plantaciones de banano no serfan las Unicas protago-
nistas del paisaje y del desarrollo de la region.

En Urabd ya existian otros cultivos, en menor escala, como ca-
cao o maracuya, pero el impulso agricola que se avecinaba era tal,
que atras quedaria la imagen de una region exclusivamente bana-
nera. La cercania al mar, la cantidad de gente joven con ganas de
trabajary, en este caso, el valor agregado de la palmay la duracién
del aceite extraido hacia de este negocio una idea muy atractiva.

JesUs Correa, su papa, indagé junto a sus futuros socios todo
lo relacionado con el cultivo de palma de aceite, al enterarse de
las bondades de este mercado en el @mbito internacional y de que
en 1980 habia llegado el cultivo de palma a Urabéa pero que una
plaga acababa siempre con él.

Tenian la intencion entonces de crear lo que hoy conocemos como
Bioplanta, una empresa dedicada a la extraccién de aceite de palma,
pero el primer desafio que tuvieron que superar para cultivarlo fue en-
contrarla manera técnica de que la palma prosperara en Uraba.

Junto a sus amigos y socios aprendieron, en lugares como
Tumaco, los Llanos orientales y Santander, todo lo que habia
que saber de este mercado.

L0M0 St DVERSH
D L

DESPENSA AGRICOLA DE ANTIOQUIA

Fuente: (3mara de Comercio de Uraba

Esta region genera mds de 118.800 empleos. Tiene mas de 10.000
hectareas en palma de aceite; 30.000 hectareas en platano, 30.000 en
banano y, en afros cultives; casi 8.000 hectdreas en cacao, manejadas
por pequefios parceleros, de las cuales 600 estan cultivadas de forma
organica. Es la region del Colombia con mas cacao organico certificado.

Ademds, cuenta con casi 5.000 hectareas de maracuyd, mas de 1000
hectdreas de pifia y aproximadamente, 600.000 de ganaderia.

Ademés, en conversaciones con posibles aliados e inversio-
nistas descubrieron en Colombia una semilla hibrida entre la
palma americana y la africana, que permitia un menor uso del
espacio por planta y, también, la hacia inmune a ese microor-
ganismo que la habia acabado décadas atrés.

Decidieron trasladar esa variedad a Uraba y en 2012 Bioplan-
ta se consolidé como una gran empresa regional que generaba
empleo para alrededor de 150 familias. Asi mismo, desarrollaron
productos de biotecnologia y consolidaron alianzas con peque-
fios productores en Carepa, Chigorodd, Turbo y Mutata.

Mientras la empresa familiar crecia, entre 2008 y 2015, Juan Es-
teban estudiaba Negocios Internacionales y hacia sus practicas en
una empresa europea comercializando banano. Pero, en medio
de una renovacion en Bioplanta durante 2013, cuando tenia ape-
nas 22 afios, la junta directiva lo propuso como gerente, pues era
alguien que habia visto y conocia de cerca el negocio. Esperaban
que un liderazgo joven, impulsara aiin mas la empresa.

Més que la gerencia, para la que se sentia muy joven, a Juan
Esteban lo sedujo el potencial comercial que vefa en Uraba, un lu-
gar en el que a mediano plazo quedaria el primer puerto interna-
cional de Antioquia, con vias de cuarta generacién y donde se es-
taba proyectando una realidad social y econdémica muy préspera.

Acepté el cargo y un afio mas tarde, Bioplanta ya habfa in-
gresado a otros mercados nacionales e internacionales como en
Europa y Estados Unidos. Ahora, contribuyen a la generacién de
empleo en la region para 2900 familias y contindian fortaleciendo
la produccién agricola, no solo en sus 9.000 hectéreas de palma,
sino acompafiando el negocio de 76 pequefios productores.

_——

Escanéame para 5
mayor informacion




Proyecciones BIOPLANTA
Comerciales

Tricanter con capacidad de 30m3/h.
Se espera reducir 30 ton/dia la carga
organica en los efluentes

Incursionar en el
mercado de Estados
Unidos

Fase 1 sistema control de
emisiones: Multiciclones de alta
eficiencia. Retener el 85% del
material particulado

Incursionaren el
mercado Suramericano
para concentrados de
animales

Nueva unidad de prensado:
Ampliacién capacidad de proceso a

Entregas Fluviales 40 ton/ha

Ingenieria basica y conceptual proyecto de
cogeneracion energia eléctrica. Caldera 30ton
vapor / hora + turbina 2.0 MV/h. Seriamos
autosostenible en el consumo energético y
consumiriamos todo el raquis reduciendo el
impacto ambiental que este genera

Incrementar los
proveedores de la zona
de Uraba

NOS Proyecciones
PROYECTAMOS Industriales



Nuestras Cifras

Allanzas Estratégicas Sociales

$1.280.946.817

%fedepalma

Nuevo
Mundo
Oleico

“,‘ Fundacion

== ==unibon

FUNDACION

b
co m fA m A p0L|TECNICOC0LOMB|AN° b ass i s

gente viva Jaime Isaza Cadavid

GOBEF{NAC!ON DE ANTIOQUIA UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803




A
BIOPLANTA

Bioplanta Palmera para el Desarrollo S.A.
Cra. 80 #80 CC Las Playas Local 106
Carepa - Antioquia - Colombia



